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Положение об охране труда

 в МКДОУ Подсосенский детский сад «Теремок»
1. Общие положения.

1. Настоящее Положение распространяется  всех работников ДОУ. 

2. Согласовано с профсоюзной организацией детского сада и направлено на создание здоровых и безопасных условий для обучающей деятельности и труда.

3. Ответственность за общее состояние охраны труда в образовательном 

учреждении возлагается на заведующего ДОУ и заведующего по хозяйству  

4. Работа в учреждении проводится в соответствии с действующим

законодательством о труде в области охраны труда и настоящим Положением.

5. Заведующий ДОУ отчитывается по вопросам охраны труда перед

Управлением образования Назаровского района.

2. Организационные работы по охране труда.

 2.1. Заведующий ДОУ:

- отвечает за организацию и проведение образовательного процесса в соответствии с

действующими нормами и правилами по охране труда и производственной санитарии;

- обеспечивает инструментами, плакатами и другими нормативными документами по

охране труда,

 - осуществляет выполнение приказов Управления образования, предписаний

пожарной и санитарной инспекции по вопросам охраны труда;

- организует расследование несчастных случаев в соответствии с Положением о расследовании и учёте несчастных случаев;

- утверждает акты о несчастных случаях;

- сообщает в Управление образования о каждом тяжёлом, смертельном случае;

- заключает с профсоюзным органом соглашение о проведении мероприятий по охране труда;

- ставит на обсуждение педагогического совета вопросы организации работы по охране

труда;

- проводит инструктаж по охране труда и инструктаж на рабочем месте каждого вновь

поступившего на работу;

- оформляет на работу только тех лиц, которые получили положительное медицинское

заключение.

2.2. Заведующий по хозяйству:

- организует ежегодно проверку состояния защитного заземления и периодические

проверки состояния изоляции электрических сетей согласно Правилам технической

эксплуатации;

- организует проведение регулярных анализов воздушной среды в помещениях на содержание пыли, а также проведение дезинфекции;

- своевременно организует осмотры и ремонт зданий детского сада (потолок, пол, лестница, вентиляционные установки, санитарно-технические установки в туалетах.);

- осуществляет систематический контроль за исправностью водопровода, канализации - обеспечивает сотрудников спецодеждой, согласно действующим нормам и инструкциям;

-организует учёт, хранение, стирку спецодежды;

- организует безопасное хранение оборудования и инвентаря.

2.3.Воспитатели:

- принимают необходимые меры для создания здоровых и безопасных условий проведения занятий;

- обеспечивают выполнение действующих правил и инструкций по охране труда и санитарии;

 - проводят занятия при наличии условий предусмотренных правилами и нормами по охране труда; 

- обеспечивают безопасное состояние рабочих мест и санитарное состояние помещений;

· приостанавливают проведение занятий, сопряжённых с опасностью для жизни, и докладывает об этом руководителю детского сада;

- немедленно извещают заведующую о каждом несчастном случае;

- отвечают за несчастные случаи, произошедшие в результате невыполнения ими обязанностей.

· несут ответственность за несоблюдение санитарно-гигиенического режима и безопасных условий занятий и работы;

- обеспечивают надзор за безопасным состоянием и эксплуатацией оборудования, приборов, инструментов и санитарным состоянием помещений;

- разрабатывают мероприятия для включения в план и соглашений по охране труда; 

- извещают руководителя о невыполнении к сроку намеченных мероприятий, обеспечивающих безопасные условия занятий и труда;

- ставят в известность руководителя о произошедшем несчастном случае,  связанном с проведением занятий и работы.
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