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1. Общие характеристики учреждения:
Тип учреждения – казённое учреждение
Вид – детский сад

Лицензия службы по контролю в области образования Красноярского края на право ведения образовательной деятельности получена (серия А №0000146, регистрационный № 4951-л от 25.04.2011) и приказ службы по контролю в области образования администрации  Красноярского края о государственной аккредитации № 308-ак от 22.04.2008
Адрес: 662212, Красноярский край, Назаровский район, село Подсосное, улица Северная, дом 7.
Здание МКДОУ - типовое, двухэтажное, кирпичное. Функционирует с 1986 года.
Телефон: 8 (391 55) 99-7-61
Режим работы: пятидневная рабочая неделя, 12-ти часовой рабочий день, с 7.00 до 19.00. Рабочие дни: с понедельника  - по пятницу; выходные дни: суббота, воскресенье.
Количество мест в детском саду – ДОУ рассчитано на 110 малышей  от 2 месяцев до 7 лет, в 2015-2016 учебном году было укомплектовано 4 разновозрастные группы, которые посещали 64 ребенка.
Управление детским садом. Учредителем  ДОУ является  управление образования администрации Назаровского района (телефон 8(391 55)7-15-40). В управлении ДОУ участвуют органы самоуправления. Формами самоуправления являются:

- собрание трудового коллектива ДОУ;

- педагогический совет

Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного процесса ДОУ, определяет направления в работе. В детском саду создан Совет родителей.

Непосредственное руководство учреждением осуществляет заведующий Качаева Ирина Николаевна (телефон  раб: 83915599761,  сот: 8965 919 63 26).
1. План развития и приоритетные задачи на следующий год:
Цель: Создание организационно-методических условий для реализации образовательной программы ДОУ, посредством наработки планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

Задачи:

1. Продолжать реализовать образовательную программу ДОУ с учетом парциальных программ

2. Формировать партнёрских отношений педагогов и родителей в условиях сотрудничества в ДОУ для обеспечения полноценного развития воспитанников, повышая педагогическую культуру родителей, их нормативно - правовую грамотность, используя в своей работе нетрадиционные формы.

3.  Повышать качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ через использование проектной деятельности с участием воспитанников, родителей и педагогов.

4. Оптимизировать предметно-развивающую среду учреждения с учѐтом образовательной программы ДОУ, в соответствии с требованиями ФГОС ДО, социального заказа семьи, индивидуальных особенностей развития и интересов детей.

5. Разработать мониторинговую систему, информирующую о стабильности показателей освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка.

2. Особенности образовательного процесса
Организация воспитательно-образовательной работы проводилась в соответствии с годовым планом на 2015-2016 учебный год.  Разработана основная образовательная программа МКДОУ. Согласно экспертному заключению Жгутовского д/с (эксперт Н.Н. Евдокимова) на основную образовательную программу муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Подсосенский  детский сад «Теремок» структура основной образовательной программы соответствует общим требованиям, на соответствие нормативным требованиям можно определить  - Программа соответствует  оптимальному уровню разработки.

Основными общеобразовательными программами, реализуемыми в МКДОУ Подсосенский детский сад «Теремок», обеспечивающими целостность воспитательно-образовательного процесса являются:
Комплексные:
1. Общеобразовательная программа дошкольного образования "От рождения до школы" под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой
Парциальные программы:
В части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, ведущее направление представлено через культурные практики, направленные на расширение содержания отдельных образовательных областей обязательной части Программы.

	Образовательная область
	Парциальная образовательная программа
	Возраст

детей

	Социально-коммуникативное развитие
	«Я-Ты-Мы» О.Л.Князевой

«Основы безопасности детей дошкольного возраста». Р.Б. Стеркина

«Мы живем в России» Зеленова Н.Г. Осипова Л.Е
	3-7 лет

2-7 лет

4-7 лет

	Познавательное развитие
	Программа «Юный эколог» С.Н. Николаева

«Комплексная программа развития интеллекта» А.С. Пономаренко

http://adalin.mospsy.ru/disc57.shtml
http://games-for-kids.ru/podgotovka-k-shkole/podgotovka-k-shkole.php
	2-7 лет

6-7 лет



	Речевое развитие
	Программа «Буду говорить, читать, писать правильно» (Игралочка) Г. Глинка
	5-7 лет



	Художественно-эстетическое развитие
	Программа «Конструирование и ручной труд в детском саду» Л. В. Куцакова

Программа "Цветные ладошки"И.А. Лыкова

Программа Сацко Т., Буренина А. «Топ – хлоп, малыши!»
	3-7 лет

3-7 лет

2-3 года

	Физическое развитие
	Программа «Зеленый огонек здоровья» М.Ю. Картушина
	2-7 года




Методическая работа Для осуществления педагогической деятельности учреждение имеет всю нормативно - правовую документацию. Реализация поставленных перед педагогическим коллективом целей и задач обеспечена.

Программно-методическим комплексом детский сад укомплектован на 50%.-оказание помощи семье в воспитании детей.

В 2015\16 учебном году педагоги активно участвовали в методической работе учреждения и в поднятии рейтинга детского сада. Деятельность коллектива в 2015\16 учебном году была направлена на реализацию основных задач дошкольного образования:

-сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

-интеллектуальное и личностное развитие каждого ребёнка, с учётом его индивидуальных особенностей. 
Преемственность ДОУ с другими организациями и учреждениями
МКДОУ в течение года активно сотрудничало с коллективом начальной школы муниципального бюджетного образовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа». Проводили совместно с педагогами школы методические объединения. Детский сад проводил мероприятия:  день открытых дверей, экскурсии в школьный музей, экскурсию на выставку прикладного творчества, смотр художественной самодеятельности.

ДОУ активно  сотрудничало с сельской библиотекой,  проводя выставки рисунков, экскурсии и походы. ДОУ активный участник всех праздничных мероприятий,  концертов проводимых в СДК.                                                                                                      

         Работы с ГИБДД и СМИ

	Мероприятие 
	Итог

	Зеленый Огонек  «За безопасность дорожного движения все вместе»
	1 место по району. 

	Акция «День памяти жертв» «Дорога не терпит шалости, наказывает без жалости»
	В социальной сети в группе Юные Инспекторы Движения

	«Неделя мужества» пятиминутки с папами 
	Фото на сайте ДОУ

	Районный конкурс «Валентинки»
	Единогласно присудили отдельный приз от ГИБДД - семье Шлюевых из Подсосенского детского сада.

	Всероссийский конкурс «Правила безопасности Робокара Поли»,
	Участвовали в конкурсе рисунков 5 человек. Голомако Эмилия – ДИПЛОМ лауреат конкурса 

	Всероссийская интернет-акция #ДобрыйЗнак
	В социальной сети в группе Юные Инспекторы Движения

	Всероссийский конкурс «Держи дистанцию» 
	Фото на сайте ДОУ

	Акция «Белые бантики»
	Фото на сайте ДОУ

	Родительское собрание «Пристегни самое дорогое»
	Протокол

	Акция «Игрушки для водителей» районный конкурс к 80 летию ГИБДД
	Изготовление игрушек своими руками. Фото на сайте ДОУ,

	«Поздравительная открытка к 80-летию Госавтоинспекции»
	Изготовление открыток, 

	«Чем ярче, тем безопаснее!»
	

	Конкурсы для воспитателей. "Инновация в ДОУ: проектная деятельность Проэкт «Дорожная азбука»
	Диплом на имя Андронову О.А.

	Пополнение методическим материалом ДОУ, мультфильмами, фильмами по пдд
	Уроки тетушки совы.,

nsportal.ru›video/2013/03…videorolik-po-pdd-moy
http://www.dddgazeta.ru/action/savekidslives2015/declaration/
http://avtoline-nsk.ru/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=67
http://www.youtube.com/watch?v=R-CVx0_U2ow


Работа с родителями: Цель взаимодействия – установление партнерских отношений участников педагогического процесса, приобщение родителей к жизни детского сада.
По данным результов анкетирования родителей (электронная версия на сайте МКДОУ) видно, что работа в детском саду ведется. И по сравнению с предыдущим годом  мнения родителей о работе детского сада изменились:

- они видят, хоть и в группах недостаточно современных игрушек, но ребенок играет, фантазирует, учится играть с игрушками, а не разбрасывать;

- все педагоги готовы создавать комфортные условия;

- все педагоги идут на встречу родителям предлагая свою помощь и взамен использует в работе информацию получившую от родителя.

Но есть и снижения мнений родителей на 12, 14 и 16 вопросы. Можно предположить, что требования к детскому саду со стороны родителей возрастают. Родителям хотелось бы больше знать о детском саде и его деятельности. А это положительный факт, так как родителям не безразлична деятельность детского сада и судьба ребенка в нем.

3. Условия осуществления образовательного процесса.
По оценке условий детский сад имеет соответствие:

· по кадрам: укомплектованность кадрами и образовательный ценз.

· медико-социальное обеспечение: медицинское обслуживание, наполняемость групп, организация питания, оздоровления.

· информационно-методическое: использование современных ИТ, соответствие метод. Обеспечения реализации ООП ДО, нормативно-правового обеспечения, психолого-педагогического обеспечения.

· материально-техническое в части достаточности помещений для работы с детьми. Обеспеченности техническими средствами: компьютеры, ноутбуки, интерактивная доска, проектор, экран, видеокамера, телевизор, видеоплеер, музыкальный центр.

Имеет не соответствие материально-технического обеспечения в части реализации ООП ДО по направлениям деятельности с детьми: проектно-исследовательской; экспериметальной; моделированием; конструированием; художественно-эстетической; практической деятельности с природными и иными материалами, занятий физической культурой и в части недостаточности на игровых участках детского сада сертифицированных игровых форм и модулей для самостоятельных игр.

Детский сад имеет затруднения в части выполнения ремонта по укладке линолеума и отделки стен.

Детский сад имеет сложности в части эстетического оформления помещений

Организация питания
· Процесс организации питания в детском саду основывается на нормативных и методических документах по питанию. Основным документом является  СанПиН 2.4.1.3049-13
· Организовано четырехразовое питание на основе примерного десятидневного меню, утвержденного заведующим МКДОУ.
· В детском саду имеется картотека технологических карт, утвержденная заведующим МКДОУ.
· В питании детей используется йодированная соль, проводится обязательная витаминизация третьего блюда.
· Режим питания в группах соответствует возрастным и гигиеническим требованиям.

· В детском саду создана благоприятная эмоциональная обстановка во время принятии пищи.

· Дети обеспечены соответствующей посудой, столы и стулья не соответствуют ростовым показателям, частично имеют маркировку в соответствии с СанПиН.

· Выдача пищи производится, согласно графика.

4. Посещаемость заболеваемость
В 2015-2016 учебном году посещаемость составила 85 %, не посещение ДОУ – 15 %; заболеваемость 483 дней  - это 31 % по детскому саду. 

Показатели выполнения программы 
В 2015-2016 учебном году были реализованы следующие цели и  задачи:

Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО: методическое сопровождение процесса внедрения адаптированной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения в условиях системных обновлений дошкольного образования.

	Нормативно – правовое, методическое, аналитическое обеспечение  реализации  ФГОС 

	Организация деятельности  по введению ФГОС ДО
	Составлен план работы рабочей группы на год

	Разработка нормативно- правовых актов, обеспечивающих введение ФГОС (Устав ДОУ, коллективный договор, правила внутреннего распорядка, положение о зарплате).
	Выставлены на сайт ДОУ согласно ФГОС

	Образовательные задачи:
	Организация деятельности  

	1.Оптимизировать условия в ДОУ, способствующие развитию познавательно-исследовательской деятельности воспитанников.
	В детском саду используются различные формы организации совместной и самостоятельной деятельности с детьми: индивидуальные занятия, фронтальные, по подгруппам разного состава, исходя из интересов, уровня готовности, развития, здоровья детей. Воспитатели по возможности предоставляют детям больше игр для проведения опытов с различными материалами (вода, снег, дерево, ткань, бумага). Созданы мини-лаборатории, рисование на песке, выращивание растений на подоконнике.Данная работа проводится как специально организованная, так и в режимных моментах.

	1. Совершенствовать в ДОУ педагогическую работу по освоению первоначальных представлений социального характера и включение детей в систему социальных отношений через формирование семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств.
	В тематическое планирование были включены темы:

Декоративно-прикладное искусство. Искусство родного края Давайте уважать старших Профессии наших мам Я и мой папа Моя Родина Россия Мой город Путешествуем по родному краю Профессии сельчан Мой дом Мой город. Моя дружная семья

Проведены такие мероприятия:

Фотовыставка воспитанников со старшим поколением на тему: «Как мы помогаем нашим бабушкам и дедушкам» Концерт для бабушек и дедушек. Заочная экскурсия «История возникновения родного села» (презентация) Участие в концерте ДК «День сельского работника» К Дню Матери выставка детских работ

«Самая любимая мама на свете» «Праздник мам» Музыкальное развлечение Проект. «Предприятия родного села»

Развлечение Встреча у самовара «Семейный час» (День встреч) Выставка «Птицы Красноярского края»

	2. Формировать  интерес и потребность в чтении, заложить  основы полноценного восприятия и понимания художественной литературы через поиск и внедрение эффективных форм работы в образовательном пространстве учреждения.


	«Год литературы»

Творческие встречи с Подсосенскими  поэтами Конкурс «Самый читающий воспитатель» Подбор литературы, иллюстративного и др. материала для педагогов в помощь организации предметно-пространственной среды в группе Книжная выставка «День рождение у С.Есенина (3 октября)» Книжная выставка «День рождение у И.Бунина (22 октября)» «Юные иллюстраторы детских книг» (иллюстрации к произведениям К.И.Чуковского) Книжная выставка «День рождение у А.Блока (28 ноября)» Развлечение «Айболит в гостях у малышей» по произведениям К.И.Чуковского Поэтическая гостиная «Творчество А.Барто для малышей Литературная викторина, посвященная творчеству С.Маршака «По страницам произведений С.Маршака» Литературный ринг «По следам забытых сказок Конкурс чтецов «Волшебная флейта поэзии» Книжная выставка «День рождение у А.А. Фета (5 декабря)» Изготовление «Книжек-малышек со сказками» Закрытие года литературы Праздник «Парад литературных героев»

Участие во всероссийских конкурсах:

«Мои первые сказки» «По сказкам К.И.Чуковского» «Сказочное путешествие» "Усатый-полосатый" "Я - талантлив"

	3. Реализовать единую линию развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер. 
	1. Составление плана преемственности ДОУ с СОШ

2. Заключение договора

Консультации Совместная деятельность ДОУ, семьи и

школы по формированию готовности

ребенка к школе и благополучной

адаптации к школьному обучению Посещение педагогами старших и подготовительных групп открытых уроков в 1 -ых классах Экскурсия по детскому саду для учителей начальной школы Приглашение на родительские собрания в подготовительную группу учителя начальных классов. Мониторинг Промежуточных итогов освоения детьми программы Особенности развития словесно-логического мышления у детей старшего дошкольного возраста Посещение занятий в подготовительной группе педагогами школы на зимних каникулах. Индивидуальные консультации педагога-психолога по результатам диагностики (Подготовленность ребенка к школе) Консультации «Взаимодействие с родителями по подготовке детей к школе в аспекте ФГОС ДО Смотр художественной самодеятельности «Радуга детских талантов» Олимпиада Юный гений Анкетирование родителей: «Ваше мнение по работе детского сада» Диагностика детей подготовительной группы на готовность к школе

	Организационное обеспечение реализации ФГОС:

	1. Приведение в соответствие условий в ДОУ.
	Мониторинг показал:

14% - высокая актуальность (недостаток материалов и оборудования для реализации ФГОС)

Кадровые условия 100% - 10 баллов

Методические условия 5 – 6 баллов, 1 - 8 баллов, 3 – 7 баллов, средний балл -7 баллов

Материально-технические условия 100%  - 5 баллов

Информационные условия 3 человека – 8 баллов, 2 человека - 6 баллов, 3 человека – 5 баллов, 1 человек – 9 баллов, средний балл -7 баллов

Финансовые условия 6 человек – 3 балла, 1 человек -5 баллов, 2 человека – 1 балл, средний балл -3 баллов

Наличие необходимого опыта работы 3 человека - 9 баллов, 6 человек - 8 баллов, средний балл -8 баллов

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС)

средний балл 6

	2. Изучить и внедрить в практику новые игровые технологии
	Презентация ««Оборудование для познавательного 

и сенсомоторного развития ребенка, его развивающие возможности»

Участие в семинаре  Степновском д/с по представлению нового оборудования

Использование в режимных моментах прозрачный мольберт (Каргаполова Н.В.)

Проведение занятий  песком с 3-4 детьми Игра тактильная  «Рисуем на песке»:  базовый комплект (Кудрявцева Д.В.)

Проведение занятий  с Игрой «Смешай цвета» (Савосина Г.В.)

ИКТ используют в работе с детьми Каргаполова Н.В., Савосина Г.В., Кудрявцева Д.В., Андронова О.А. – презентации, интерактивную доску  - Кудрявцева Д.В.

В наличие есть оборудование: Лабиринты для опорно-двигательного аппарата; Тактильные доски (большие)

Каждый вторник на сайте http://eltiland.ru/video;jsessionid=032832207DB585EF58639AFEFE3406AB?0 происходит знакомство с игрушками и их функциями

Участие воспитателей (8 человек) в вебинарах «Пишем и рисуем на песке: эксперименты, доступные малышам, которые сделают их жизнь занимательнее и разнообразнее». «Пишем и рисуем на песке: развиваем психомоторику» «Семь помощников в развитии дошкольника: фантастические возможности набора психолога Пертра» «Красноярский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»

	Кадровое обеспечение введения ФГОС

	i. Обеспечение поэтапного повышения квалификации педагогических работников
	Воспитатели в течение года по мере необходимости и с целью повышения профессиональной компетентности проходят курсы и участвуют в вебинарах:

http://eltiland.ru г.Москва

https://my.webinar.ru Красноярск

www.razvitum.org – Санкт-Петербург

	2. Методическое сопровождения введения ФГОС
	Программно-методическим комплексом детский сад укомплектован на 50%.

	Информационное обеспечение введения ФГОС

	1. Информационное сопровождение родителей, общественности о ходе  введения ФГОС ДО, через разные формы работы.
	Стенд в холле на 1 этаже

Папки-передвижки в средней, подготовительной к школе группе.

Уголки для родителей

Уголок «Жизнь в детском саду» в сельском совете

Моменты сотрудничества педагогов детского сада и родителей  можно найти на сайте http://sadik-teremok.ucoz.ru
Горячая линия на сайте ДОУ


          Педагоги успешно используют в своей работе инновационные технологии (ИКТ, рисование на песке, новое оборудование (тактильные доски, лабиринт, стеклянный мольберт), создают условия для самостоятельной деятельности. Воспитатели 1 младшей группы совместно с родителями пополняют группу игрушками для мелкой моторики («Застегни пуговичку», «Сапожок-шнуровка», «Занимательные крышечки» и т. д.)

Воспитатели средней группы учат фантазировать, использовать игрушки, имеющие в группе, в разных видах игр. (Домино в качестве конструктора, печенья. Крышечки в качестве конструктора, конфет, таблеток и т.д.)

Воспитатели старшей группы в течение года создавали разные центры, наполняя их игрушками, тем самым приучая детей действовать самостоятельно.

Воспитатели подготовительной группы были настроены на продуктивный вид деятельности. 40% (из 32 человек) детей участвовало в творческих конкурсах.

Воспитатель ГКП с. Сторожилово в своей практике использовала театрализацию. Дети с большим удовольствием изготавливают своими руками маски после прочтения произведения и инсценируют, подражая героям сказки.
Интересные работы педагогов Кудрявцевой Д.В., Андроновой О.А., Мироновой Е.Н., Каргаполовой Н.В., Савосиной Г.В. выставлялись на сайты http://vospitateljam.ru/ и http://sadik-teremok.ucoz.ru. Моменты сотрудничества педагогов детского сада и родителей  можно найти на сайте http://sadik-teremok.ucoz.ru
5. Кадровый потенциал

Кадровый состав в ДОУ в основном сотрудники в возрасте от 30 до 45 лет. 
Педагогический процесс обеспечивают специалисты:

· заведующий;

· педагог психолог;
· учитель-логопед;
· музыкальный руководитель;

· инструктор по физической культуре;

· 8 воспитателей

· 3 воспитателя групп кратковременного пребывания

Из них имеют:

· высшее педагогическое образование - 4 человека;
· среднее специальное педагогическое – 4 человека

· I квалификационную категорию – 4  педагога

· учатся  в ВУЗе – 2 человека
Педагоги ДОУ участвуют в районных и краевых конкурсах. Участвуют и выступают на районных семинарах и конференциях, передают опыт работы. Посещают курсы повышения квалификации  на базе «Красноярского краевого института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования». 
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

ДОУ финансируется за счет бюджетных средств 
За отчетный год был проведен косметический ремонт. Выполнили покраску стен и потолков в помещениях детского сада. 
7. Заключение. Перспективы и планы развития.

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2015-2016 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 

В планах развития и приоритетные задачи ДОУ  на предстоящий год это создание организационно-методических условий для реализации образовательной программы ДОУ, повышение качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. А так же оптимизация предметно-развивающей среды учреждения с учѐтом образовательной программы ДОУ.
